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Sommaive:

\/\"'Yoo\ud—ior\ :
Sur le guide ot lo Cp> " )

: b QJ,’ Qf Le guide et le CD tentent d'aborder les notions de discrirninatciion, d'exgc[ﬁz:cee; Ciﬁj 'lelzz
: (&) alé i rofessionnelles ains! qué es consé |
rt sous le volet des ratiques p ; Ains! ¢ :
PY A ?)elij:nt avoir sur un jeune, fn groupe. Les différentes scenes issues du guide et du CD, visent

[ /7 /7 . 5
2 i srée pour plus de com réhension) de
3 mettre en avant (et sur certaines de maniere exag pour p 4 oY e

i i 2 i u enseignant sera amene
situations qu'un animateur, un éducateur, un entraineur o )

sOMMﬂiYQ/ Q"- ‘A.‘-YOA“O"'I.O " uors des séances d'animation, d'initiation, d'entrainement. J

Situation |: -es objectifs:

%f\i‘l‘ioﬂ des fermes: \

“Discriminakion: inégalité de traitement Fondée sur un critére prohibé par la loi.
les discriminations peuvent prendre plusieurs formes: la discrimination directe a pour objet
Mous ol m,éme de discriminer, la discrimination indirecte a pour effet de discriminer sans intention
% Jouerons PAs a véritable, enfin la discrimination dite systémique correspond a des processus qui ont pour
vec vous | conséquence de rompre légalité de traitement, par exemple des circulaires, lors de procédures de
recrutement, des modes d'organisation ou de fonctionnement.
Ces raisons sont notamment:
D l'age D le sexe D l'origine
) la situation de famille D l'orientation sexuelle D les meeurs
) les caractéristiques génétiques
D lappartenance vraie ou supposée a une ethnie, une nation, une race

D l'apparence physique D le handicap ) I'état de santé
D le patronyme D les opinions politiques
) les convictions religieuses D les activités syndicales

Nous distinguons trois types de discrimination dans le sport: celle en lien avec laccessibilité,
celle en lien avec les pratiques et les mises en ceuvre pédagogique, et enfin, celle en lien avec les
interactions entre les individus, les différents groupes.

Racisme: comportements discriminatoires, de haine, envers une personne ou un groupe de
personnes en raison de son appartenance 3 une nation, une ethnie, une culture ou une religion. Il
implique également le fait d'avoir le pouvoir de mettre en ceuvre des pratiques discriminatoires
systématiques

54-61644-5?%: Les stéréotypes consistent essentiellement en des croyances ou des idées par-
tagées par un groupe a propos d'un autre groupe. L'objectif étant de simplifier la réalité: ils sont
comme ¢a ». Les stéréotypes sont généralement basés sur certaines images acquises a I'école,

par le biais des médias, la famille, etc... qui sont par la suite généralisées pour englober toutes les
personnes qui pourrait y étre associées.

Préd'ugé/: Le préjugé est un jugement que nous formons & propos d'une autre personne ou d'un
autre peuple que nous ne connaissons pas réellement. Les préjugés peuvent étre négatifs ou
positifs. lls nous sont inculqués lors du processus de socialisation et sont par conséquent tres
Cifﬁcilea 3 modifier ou & supprimer. C'est la raison pour laquelle il est important que nous soyons

conscients du fait que nous en avons. ‘
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\nEovmations
Pou( \A E.D

La scéne montre une des procédures habituelles pour former les équipes: deux éleves choisissent 3 leur tour un
membre pour leur équipe.

Pratiques pédagogiques pouvant provoquer une situation discriminante indirecte, un processus disolement, d'exclusion,
pour l'un des membres du groupe.
Type de cas:
- Lorsqu'on les laisse faire eux-mémes les équipes, faire des groupes.
- N'assigner un type dactivité, un mode de pratique qu'a certains types de public (ex: du hip-hop seulement pour des
jeunes issus de milieu urbain, ne réserver la pratique du football ou du rugby que pour les gargons, etc--J.

Que pourrait représenter « la Victime » dans cette BD?

Quels sentiments éprouve celui qui reste de coté? Que peut-il penser de ce mode de sélection ?
Comment l'entraineur peut-il faire face 2 la situation?

De quelles compétences rentraineur a-t-il besoin pour gérer ce type de situation?

Comment éviter ce type de situation dans le futur?

Quel autre type de mise en ceuvre peut provoquer la mise a l'écart, lisolement ?

Pour lo c\ip :

Ce niode de mise en place des équipes repose sur lidée que le jeune le plus « performant » sera le premier sélectionné

alors que le plus « faible » le sera en dernier. L'éducateur espérant ainsi avoir des équipes dites « équilibrées » ou par

affinités.

Ainsi, celui qui est sélectionné en dernier sera soit le plus faible, soit le moins performant ou encore, le moins populaire.
Dans ce clip, le < VERT » peut représenter diverses raisons possibles de discrimination: genre, handicap, silhouette

(gros, trés grand, petit), ancienneté dans le groupeé performances sportives, popularité, etc...

Laisser les jeunes faire les équipes léducateur pouvant arréter le processus de sélection quand il ne restera par

exemple, que SiX éleves et les partager entre les deux groupes-

L'éducateur peut lui-méme faire les équipes en commengant par deux joueurs moyens ot ensuite en alternant un joueur
lus fort et un joueur plus faible.

Mettre en ceuvre des procédures de rotation a intervalle régulier (plusieurs joueurs changent de groupé durant la

séance).

Donner la possibilité « aux moins performants ”, d'effectuer eux-mémes les équipes-

Ne pas utiliser cette procédure de sélection avec un groupe impair.

Ne pas utiliser cette méthode sans une connaissance de son groupe au préalable (performance, comportement,

attitudes individuelles, des différents groupes, des dynamiques, etc--/-

L'idée générale est d'éviter, autant que faire se peut, toute frustration, mise 2 lécart, incompréhension, exclusion, et
dans le cas ol cela se produirait, avoir une démarche pédagogique au niveau du groupe et de maniere individuelle vis-a-vis
du jeune « exclu ».

Il peut étre approprié, en fonction du mal étre de lenfant, de prendre un temps durant la séance pour discuter avec lui de

la situation rencontrée en restant discret vis-a-vie du reste du groupe:

- www.ufolep. - =
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L e suspu-l— ~lo bouc emissaive

\nEormations

Pou( \0\ B-D

Au cours d'un match de football, le joueur ayant le moins de capacités techniques se retrouve au poste de gardien de
but, pointé du doigt par tous e coéquipiers lorsqu'un but est encaissé.

Pour lo o\i‘::
Un groupe sentraine dans un gymnase. Aprés le cours, le portefeuille d'une des filles a disparu. Le groupe suspecte et
dénonce immédiatement le « VERT ».

Tous contre un: exclusion, stigmatisation. La victime des préjugés et des sanctions injustes sert de bouc émissaire.

Pow \A E'D:

Quel type de comportement doit étre évité? Pourquoi le groupe réagit-il ainsi?
Comment pourrait réagir la victime? Comment devrait se positionner léducateur?
Comment éviter ce type de situation?

Pow \Q/ o\!:
uivez-vous les suspicions du groupe? Selon quelles hypothéses, quelles circonstances, quels faits?
Comment vous comporteriez-vous er tant qu'éducateur dans une telle situation?
Quel type de com[wrtement doit étre évité?
Quelles mesures a moyen et long terme doivent étre prises pour gviter de telles situations?
De quelles compétences un entraineur a = t =il besoin pour gérer de maniére satisfaisante cette situation?
Comment pourrait réagir le « VERT» face a ces suspicions?
Pourquoi le « VERT » est-il suspect des le départ et sans preuve?

Ce type de situation concerne:

Pour la BD, les moins performants sur le plan sportif, les nouveaux arrivants au sein du groupe, les moins populaires.

Pour le clip, les nouveaux arrivants au sein d'un groupe, les moins populaires, les jeunes is5US de milieu social différent.
Dans les deux cas, |2 victime peut réagir de différentes manieres en fonction notamment de 58 ersonnalité, son sta-

tut, son ancienneté au sein du groupe, allant de lisolement et du refus de g'impliquer dans lactivité jusqu'a des réactions

plus violentes pour certains

Pour les deux cas, il est important de préciser que [élément déterminant d'une bonne gestion de ce type de situation
serale positionnement de l'éducateur, aussi bien vis-a-vis du groupe que de la victime.

Powf \0\ g'bt

Ne pas laisser un jeune dans une situation disolement, d'échec, de mise & lécart, effectuer des rotations.

Eviter toute réaction violente de la part de a « victime » (en réponse ala 5tigmati5ation).

valoriser auprés des jeunes le collectif et toutes les performances (de groupe, de leffort, etc..)

Faire naitre une émulation collective, une entraide collective. Faire en sorte qué chaque enfant ait un réle a jouer au
sein du groupe pour renforcer le lien d'appartenance.

Relativiser la défaite.

Ramener chaque jeune face a ses propres responsabilitée ot non se décharger sur uné autre personne, qui généralement,
est « moing performante > sur le plan sportif.

Ne pas prendre partie, afin d'éviter une exclusion plus forte pour celui qui serait exclu.

Faire prendre conscience a l'ensemble des jeunes:

Du poids des préjugés, de lexclusion vis-a-vis de la victime.

3

De la responsabilité de chacun lors d'une activité collective.

POIAY \Q/ O\IP:

Pour I'éducateur, ne pas partager les suspicions, les attitudes du groupe-

Traiter la victime et le reste du groupé de la méme maniére pour ne pas augmenter lisolement de celle~ci.
Apaiser la situation et mener lenquete de maniére objective.
Donner la possibilité 3 l'auteur inconnu de rendre anonymement l'argent.
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"Le choix de [¢ducatenr”

\nFormations

L'entraineur choisit ceux qui représenteront le club, lassociation 3 une compétition. Le critére de sélection est de
.

passer la ligne darrivée dans les quatre premiers. Bien que le < VERT » soit arrive en quatriéme position, l'entraineur
ne le choisit pas-

La situation montrée dans le clip est volontairement exagérée pour des raisons de compréhension.

Discrimination, misea lécart effectuée par [éducateur:il netient pas compte intentionnellement des procédures, d'un
réglement qu'il a lui-méme mis en place-

Dans quelle(s) situation(s) 'éducateur peut-il étre amené & prendre ce typé de décision?

Comment pourrait réagir le « VERT »?

Quelles pourraient stre les raisons qui oussent I'entraineur 3 ne pas sélectionner le « VERT »?

La performancesportive peut-elIeetdoit—elleétreleseulcritéredesélection/ participation 3unrassemblement/
compétition?

Les deux situations concernent une discrimination faite par léducateur. D & un manque dobjectivité, de cohérence
vie-a-vis de régles établis par lui-méme.

Ce comportement peut avoir plusieurs explications:

Selon l'entraineur, le jeune ne pourra supporter la pression d'une compétition, malgré ses bonnes performances
3 lentrainement.

Selon l'entraineur, le jeune pourrait perturber léquilibre du groupe (comportement ou autre) lors du déplacement.

Selon l'entraineur, le jeune manquerait d'expérience pour pouvoir participer 3 une compétition.
Il pourrait y avoir des motifs autres que sportifs entre le jeune et l'éducateur.

Relativiser l'enjeu de 2 compétition afin de rester dans une démarche éducative et donner la possibilité atous les

jeunes de 52 structure de participer a tous types 1événements sportifs.

Un éducateur, un animateur se doit de rester cohérent, objectif, vig-a-vis des régles, reglements, procédures quil
mettra en place au sein de son groupe, $0US peine de perdre tout le travail engagé aupres de celui-ci (cohésion
du groupe, comportement, rigueur, etc...) et son statut de référent auprés des jeunes.

Ne jamais faire interférer au sein d'une structure, d'un club, d'une association, des motifs autres qué 5Fortif

perte

entre un jeune ou un groupe de jeune et léducateur qui pourraient influer une décision, un traitement, etc..
d'objectivité, isolement du jeune au sein du groupe, etc--

- www.ufolep.org -
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Quand |tvs Po\ru\-l-s ne/Joum+ pas |@Ju"

Trescviption:

que cest inacceptable pour

Theme:

Les parents interviennent
et les influences externes?

) Quelles mesures
Ar\a\\gse/:

3

) Etablir une charte et la

Les jeunes jouent au tennis de table. Lorsqué des parents viennent chercher leur enfant, ils s'apergoivent qu'il
joue avecle« VERT » (en situation de handicap pour 12 bande dessinée). lls prennent apart l'entraineur et expliquent

Eloments do veflesdon:

) Que pourrait ressentir la victime?
) Quels effets peuvent avoir le comportement des parents sur leurs enfants?
) Comment réagiriez-vous en tant qu’entra?neur?

Beaucoup d'éducateurs et d'entraineurs doivent aujourd'hui faire face a ce type de comportement (volonté des
parents de glinvestir dans la progression de leurs enfants, dans |a vie du club, de 'ass0, etc...).
Cette tendance généralement positive peut malheureusement aussi avoir des aspects négatifs: certains
parents essayent détendre leur influence et d'intervenir en faveur de leur enfant, ou comme dans le clip et 12 BD,
rejettent les dchanges entre leur enfant et un autre jeune jugé indésirable (qui génerait la progression, souffrant
dun handicap, issu d'un milieu social différent, etc.

L'influence familiale sur le jeune joue un rdle primordial dans le développement des préjugés, des attitudes et des
comportements discriminatoires.

Types de cas oll les parents (ou une tierce personne) peuvent intervenir:

) Décision dun arbitre, d'un éducateur qui nirait pas dans le sens de llenfant, du groupeé, de l'équipe-

) Un enfant ou un jeune qui ne serait pas comme les « autres” (handicap, genre, i59US d'un milieu social défavorisé,

ayant des origines étrangeres.) et qui de part 5@ présence, pourrait « troubler » le bon déroulement d'une
séance, la progression sportive du jeune, les habitudes de lasso, et

Que Pu-i——or\ £aive®

) L'école ou le club devrait avoir une « Charte » ou un « code de bonne conduite” prévenant ce type de situations.

) Mettreen place (notamment en début d'année) une réunion avec I'ensemble des jeunes et les parents. Cetempsde

rassemblement permettra ainsideposerun cadredefonctionnement globalet dedéfinirlesrolesetles positions de
chacun (éducateurs, bénévoles, parents, enfants).

) Délimiter une zone < parent » au sein du gymnase, du stade, de la structure
) En cas de situation conflictuelle, 'éducateur devra « naturellement > S€ positionner du cbté de larbitre, du
k juge, et ce méme en cas derreur.

\

eux.

au cours de la séance et essayent dinfluer sur les activités. Comment gérer les demandes

. z

peuvent étre prises pour gviter de telles situations a lavenir?

.

by

faire accepter par les enfants, parents, bénévoles.
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Nous ne jouerons pas avec vous ! -

\nFormations

gcvswipl—ion: x
Pou\f lﬁ g'b :

Un groupe de filles est en train de jouer au pasket sur un terrain. Un groupe de gargons arrive et occupe celui-ci, expulsant
le groupe de filles.

Pour l o\i‘::

Ungroupe dejeunes joueau pallon. Un deuxiémegroupe entresurleterrain mais ne peut utiliser celui-ci. Legroupé dominant
occupe l'espace entier et impose 5€3 propres regles.

Theme:

Discrimination en raison de l'appartenance & un groupe- Pression de groupé, lutte pour 'espace- un équipement.

Rapport dominant/domine.

:a@rv\w*{—s pLY veflexion:

) Quel autre type de groupeé pourrait se retrouver dans la situation du groupeé de filles?
) Que peut représenter « le groupe vert > dans ce cas?

) Quel type de public peut s€ retrouver dans cette situation?

) Comment se sentent les membres du groupé rejeté?
) Avez-vous déja vécu une situation similaire?

) Comment réagiriez-vous én tant qu'éducateur témoin de cette scene?

Aﬂd\\(jso/:

Ce genre de situations peut étre interprété de deux manisres: d'un coté, vig-a-vis de la thématique du territoire, de
l'autre, d'une démonstration de la domination d'un groupé vig-a-vis d'un autre.
) Les forts/les faibles (en ce qui concerne les réussites sportives ou les rapports de force)
) Les « habitués » d'un équipement, d'un secteur/de nouveaux pratiquants
) Les gargons/les filles

) Les enfants/les adolescents, adolescents/adultes, etc...

Les possibilités dintervention dépendent fortement du contexte: &'agit-il d'espaces scolaires ou publics, de proximité ou
non? Les groupes € connaissent-ils, appartiennent—ils 3 la méme classe, habitent-ils le méme secteur, ont-ils les mémes
modes de pratiques; habitudes, etc.-?

Quie pest-on £aive®

) Mixer les groupes,

) Mettre en place des situations pédagogiques collectives (ne pas utiliser les pratiques habituelles des jeunes

les déstabiliser afin de créer de nouvelles solidarités)-

) Mettre en place des créneaux de pratiques différents s'il existe différents groupes, ou différentes pratiques-

) Créer des régles communes, amener les différents groupes 3 échanger, discuter, partager-

( Le volet ludique est ici trés important, il peut permettre Ye désamorcer, apaiser les comportements, les situations
o

rganiser un tournoi, des temps festifs, etc...).

- www.ufolep.org -
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